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PART-I 
Notifications, Orders and Declarations by Haryana Government 
हरियाणा सरकार 
वित्त विभाग 
अधिसूचना 
दिनांक 7 अप्रैल, 2023 


संख्या 04/25 / 2022-2एफ.आर. / 22384.--- भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, हरियाणा के राज्यपाल, इसके द्वारा, हरियाणा सिविल सेवा (सामान्य) नियम, 2016 को आगे संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्‌ः- 


1. (4) ये नियम हरियाणा सिविल सेवा (सामान्य) प्रथम संशोधन नियम, 2023 कहे जा सकते हैं। 
(2) ये नियम राजपत्र में इनके प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे। 


2. हरियाणा सिविल सेवा (सामान्य) नियम, 2016 में, नियम 143 में, उपनियम (1) में, विद्यमान टिप्पण 3 के स्थान पर, 
निम्नलिखित टिप्पण प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थातः- 


“टिप्पण 3.-- कोई सरकारी कर्मचारी, जो सेवा के दौरान saa हो जाता है, तो 58 वर्ष की आयु पूरी करने से कम से कम 
तीन मास पूर्व अपने विभागाध्यक्ष को सूचित करेगा। उसे स्नातकोत्तर चिकित्सा तथा विज्ञान संस्थान, रोहतक के 
चिकित्सा बोर्ड से इसके निदेशक की अध्यक्षता में या स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान, 
चण्डीगढ़ के इसके निदेशक द्वारा गठित चिकित्सा बोर्ड से परीक्षित करवाया जाएगा। बोर्ड से चिकित्सा रिपोर्ट 
की प्राप्ति पर, नियुक्ति प्राधिकारी या विभागाध्यक्ष, जो भी उच्चतर हो, ऐसे शारीरिक रूप से अशक्त कर्मचारी 
की सेवा में विस्तार प्रदान करने या नहीं करने बारे अन्तिम निर्णय लेगा |“ | 


अनुराग रस्तोगी, 
अपर मुख्य सचिव, हरियाणा सरकार, 
वित्त विभाग | 
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HARYANA GOVERNMENT 
FINANCE DEPARTMENT 
Notification 
The 7th April, 2023 


No. 04/25/2022-2FR/22384.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution of India, the Governor of Haryana hereby makes the following rules further to amend the Haryana Civil 
Services (General) Rules, 2016, namely:- 


1. (1) These rules may be called the Haryana Civil Services (General) First Amendment Rules, 2023. 
(2) They shall come into force with effect from the date of their publication in the Official Gazette. 


2. In the Haryana Civil Services (General) Rules, 2016, in rule143, in sub-rule (1) for existing Note 3, the 
following Note shall be substituted, namely:- 


“Note 3.- A Government employee who becomes disabled while in service shall bring to the notice of his Head of 
Department minimum three months before attaining the age of 58 years. He shall be got examined from 
a Medical Board of the Post Graduate Institute of Medical and Science, Rohtak to be headed by its 
Director or from a Medical Board of the Post Graduate Institute of Medical Education and Research 
(PGIMER), Chandigarh constituted by its Director. On receipt of medical report from the Board, the 
appointing authority or the Head of Department, whichever is higher, shall take a final decision to grant 
or not to grant the extension in service to such physically disabled employee.” 


ANURAG RASTOGI, 
Additional Chief Secretary to Government Haryana, 
Finance Department. 
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